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Jafnlaunastefna Nordurpings

Nordurping gcetir fylista jafnréttis vid dkvordun launa og annarra starfskjara.
Allt starfsfolk skal f& greidd jofn laun og njota sému starfskjara fyrir jafnverdmaoet
storf. Skilgreining Nordurpings & launajafnrétti stydst vid 16g um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

6. gr. Jafnréttislaga kemur eftirfarandi fram:

e Konum, korlum og félki med hlutlausa skrdningu kyns i pjodskrd skulu
greidd j6fn laun og njéta sému kjara fyrir sému eda jafn verdmeet storf.

* Med j6fnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir folk
6hdd kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvérdun
ekki fela i ser kynjamismunun.

e Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra frd launakjérum sinum ef pad kys ad
gera svo.

Fidrmdalstjori ber dbyrgd & jafnlaunakerfi Nordurpings og ad pad standist 16g
vardandi jafna stddu og jafnan rétt kynjanna.
Til pess ad framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur Nordurping sig til ad:

* Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi sem byggist &
jafnlaunastadalinum IST 85:2012 og i samrcemi vid 16g nr. 150/2020 um
jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.

e Framkvcema launagreiningu a.m.k. einu sinni & dri par sem borin eru
saman jafnverdmceet storf og athugad hvort meelist munur & launum eftir
kyni og kynna helstu nidurstodur fyrir starfsfolki.

e Bregdast vid oUtskyrdum launamun med stédugum umbotum og eftirliti. Ef
um OUtskyrdan mun hja einstaklingi er ad rceda skal bregdast vid pvi strax
en ef um OUtskyrdan mun er ad reeda milli hopa skal leidrétta pad frd og
med noestu manadarmaotum.

* Gera innri Uttekt og halda ryni stjérnenda drlega.

* Fylgja videigandi lbgum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru &
hverjum tima og stadfesta & fundi hlitni vid 16g.

* Kynna stefnuna drlega fyrir starfsfolki Nordurpings.

e Stefnan skal einnig vera almenningi adgengileg & ytri vef fyrirtaekisins.
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