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Starfsmannastefna Norourpings

Starfsmannastefna Nordurpings ncer til allra peirra sem rddnir eru til starfa hja
sveitarfélaginu, stofnunum pess og fyrirfcekjum. Um almenn réttindi og skyldur
starfsmanna fer eftir gildandi I6gum og sampykktum svo og kjarasamningum &
hverjum fima.

Tilgangur og markmid med starfsmannastefnu er ad goeta hagsmuna
starfsmanna og vinnuveitanda, veita skyra umgjord um pau starfsskilyrdi
sem Nordurping bydur starfsmdnnum sinum og pcer skyldur sem starfsfolki er
cetlad ad uppfylla svo ad veita megiibuum sveitarfélagsins bestu mégulegu
pjonustu. Einnig er markmid med stefnunni ad tekid sé af fagmennsku

a starfsmannamdlum hja sveitarfélaginu og ad par proist fagpekking,
verkkunndatta og starfsancegja.

Starfsmannastefnan ncer til allra peirra sem radnir eru fil lengri eda skemmiri tima
til starfa hjd sveitarfélaginu, stofnunum pess og fyrirtcekjum i eigu pess.

Nordurping leggur dherslu & ad ibuarnir upplifi sveitarfélagid sem traustan

og dbyrgdarfullan pjénustuadila vid mannlif og atvinnulif & svaedinu. Logd er
dhersla & ad pjonusta sveitarfélagsins eftir pvi sem 16g og reglur heimila verdi
I6gud ad porfum ibua og fyrirtcekja & grundvelli jafnroedissjionarmida.

Pad er sameiginlegt markmid starfsmanna og stjornenda sveitarfélagsins ad
veita metnadarfulla og framscekna pjonustu. Slikt samstarf byggist & trausti og
virdingu par sem hver og einn ber dbyrgd & eigin vidhorfum og hugarfari.

Monnun starfa

i Nordurpingi skal unni®d ad pvi ad i dllum stédum sveitarfélagsins sé hoeft og
dhugasamt starfsfolk sem byr yfir gddri pekkingu & starfssvidi sinu, reynslu og
metnadi.

pegar rada & folk i fastar stodur hjd sveitarfélaginu skulu poer auglystar

d opinberum vettvangi, ad Idgmarki & vefsidu og samfélagsmidlasidum
sveitarfélagsins en ad jafnadi einnig i prentmidlum sem dreift er i Nordurpingi
og nagrenni. Storf cedstu stjidrnenda skal auglysa i prent- eda radningarmidlum
A landsvisu. Afleysingastorf og énnur stérf, sem augslysa G og radid er i il
skamms fima, skulu ad lagmarki auglyst & vefsidu Nordurpings. begar um
skammtimaradningar er ad rceda er po heimilt ad rdda starfsmann, sem adur
hefur sinnt sama starfi, an pess ad starf sé auglyst. £&stu stjdornendur og/eda
deildarstjorar bera abyrgd & ad fylgja pessu verklagi.



Raodningarferli hja sveitarfélaginu skal vera vel skilgreint og opid og i samrcemi vid
gildandi 16g. Sem dcemi um verklag vid radningar ma nefna leidbeiningar um
verklag vid radningu kennara og stjéornenda vid leik-, grunn- og framhaldsskola
gefid Ut af menntamadlastofnun darid 2019. Starfslysing skal avallt liggja fyrir pegar
starf er auglyst, sem og upplysingar um starfskjor svo haegt sé ad svara spurningum
dhugasamra um pessa pcoetti umsvifalaust.

RAdningar skulu byggdar & faglegu mati & haefni og reynslu umscekjenda. beir sem
ad radningum standa skulu gaeta hlutleysis i hvivetna og fordast ad Iata skyldleika,
vensl, vinskap eda stjornmalaskodanir hafa ahrif & akvdrdun sina.

Gerdirskuluradningarsamningarvid allastarfsmenn parsem framkoma starfshlutfall,
starfssvid, vinnutimi og grunnlaunakjor. Sé samid um yfirvinnu, hlunnindi og pess
hattar skal slikt koma skyrt fram i starfskjorum i rddningarsamningi. Launakjor skulu
vera i samrcemi vid launa- og jafnlaunastefnu Nordurpings.

Stefnur, reglur og sampykktir Nordurpings eftir pvi sem vid & og tengist starfi
vidkomandi skulu kynntar starfsmdnnum af ncesta yfirmanni i upphafi starfstima.
pekkingu starfsmanna & pessum pdattum skal haldid vid og hun aukin med
markvissum hcetti & medan vidkomandi starfar hja Nordurpingi.

Adstaedur og adbunadur starfsmanna skulu vera eins og best verdur & kosid,
pannig ad ordspor sveitarfélagsins sem vinnustadar geti verid pvi til framdrattar i
samkeppni um hceft starfsfolk.

Fagmennska

Fagmennska & ad vera i fyrimimi & oOllum svidum starfsemi sveitarfélagsins.
Starfsmenn skulu réadnir & faglegum forsendum og stédugt aukid vid faglega
pekkingu peirra med markvissri fraedslu. Starfsmenn og kjérnir fulltriar skulu goeta
pess ad afgreidsla mdla og pjonusta, sem veitt er, sé i samrcemi vid 16g, reglugerdir
og sampykktir sveitarfélagsins og ad samrcemi sé milli afgreidslu  sambcerilegra
erinda. Starfsmenn skulu goeta trunadar vid skjdlstcedinga sveitarfélagsins og
vidskiptaadila i hvivetna.

Starfsmenn og kjornir fullirdar skulu sinna stérfum sinum af heidarleika, frimennsku
og vandvirkni og gceta pagmaeelsku um pad sem peir verda dskynja i starfi sinu fyrir
Nordurping.

Samskipti starfsmanna innan hvers vinnustadar og & milli vinnustada grundvallast
virdingu og jakvaedu vidmoti.

Allir starfsmenn Nordurpings skulu leggja sitt af mérkum til ad skapa pcer adstcedur
& vinnustadnum ad starfsfolk s& dnoegt og pvi lidi vel i vinnunni.
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Starfsménnum Nordurpings er arlega bodid til starfsmannasamtals af sinum ncesta
yfirmanni. bar sem farid er yfir starfslysingu, frammistédu, markmid og hugsanlegar
breytingar & stérfum og roett um starfid, veentingar, samstarf, samrdd og starfsanda
d vinnustad. P& skulu einnig rceddar parfir og oskir starfsmanns fil pjalfunar og
froedslu.

Stjérnendur skulu studla ad fagmennsku og arangri starfsmanna med hvatningu,
adstod, fraedslu og leidbeiningum. Sé fagmennsku starfsmanns dbdtavant og
ofangreindar adferdir duga ekki til, skal stjiornandi beita peim rddum sem hann
hefur samkvoemt kjarasamningum.

Vinnuumhverfi og oryggi

Pad er vidurkennt ad gott starfsumhverfi eykur vellidan og afkdst starfsmanna og
pvi er leitast vid ad skapa slikar adstaedur & hverjum vinnustad.

Til ad tryggja starfsdncegju starfsmanna hefur Nordurping m.a. sampykkt stefnu i
forvarna- og éryggismalum sem sjd mda & heimasidu sveitarfélagsins.

Pad er sameiginlegt markmid starfsmanna og stjornenda ad oryggisatridum sé
sinnt og hver og einn axli pd& abyrgd i sinu daglega starfi.

Starfsmenn skulu hvattir il ad vera medvitadir um starfsumhverfi sitt og adstdédu, sem
og adstodu samstarfsmanna sinna og vekja athygli yfirmanna sinna & mdguleikum
til Urbota.

Starfsmenn eiga ad hafa ahrif & umhverfi sitt og adgang ad tcekjum og bunadi
sem peim er naudsynlegur til ad sinna stérfum sinum & sem hagkvcemastan og
oruggastan hatt.

Fiolskyldan i fyrirrOmi

Til ad tryggja gott samspil fidlskyldulifs og starfsdncegju skal leitast eftir ad koma
til mots vid starfsmenn vardandi sveigjanleika i starfi svo peir geti sem best sinnt
dabyrgd sinnihvort heldur sem er gagnvart vinnu eda fjdlskyldunni. Slikur sveigjanleiki
byggir & gédu samstarfi og trausti milli starfsmanns og stjornanda.

Nordurping mun reyna ad gera starfsfolki kleift ad minnka starfshlutfall fimabundi®
vegna fjdlskyldudbyrgdar, t.d. vegna ummonnunar barna eda veikinda i
fjdlskyldunni.

Starfsfolk, 6had kyni, skal hvatt til pess ad nyta sér sinn rétt til foedingarorlofs og
skipta med sér heimaveru vegna veikinda barna.

Nordurping
Ketilsbraut 7-9 640 HUsavik Simi: 464-6100 nordurthing@nordurthing.is



Avallt skal leitast vid ad starfsfolki séu skapadir méguleikar & samfelldum starfsferli
t.a.m. med pvi ad koma til mots vid breytingar & personulegum hégum, starfsgetu
eda vegna aldurstengdra pdtta.

Starfsmenn skulu leitast vid ad Iata ekki einkalifid trufla vinnuna, en starfsmenn
skulu hafa svigrim til ad sinna naudsynlegum persénulegum einkaerindum enda
vinni peir upp pann tima sem peir missa Ur vinnu eda taki ekki laun & medan
einkaerindum er sinnt. &£tid skal hafa samrdad vid ncesta yfirmann vegna fjarveru Ur
vinnu vegna perséonulegra erinda. Ef personuleg erindi eru timafrek skal starfsmadur
taka fri frd vinnu i samrddi vid yfirmann til ad sinna peim. Starfsmadur skal taka fillit
til adstcedna & vinnustad vid skipulagningu slikra fjarvista.

Jafnrétti

Starfsmenn i sambcerilegum stérfum skulu njota sému réttinda, sému hlunninda,
sama svigrums vardandi vinnutima og hlita sému reglum.

pegarrddid eristorf eda verkefnum Uthlutad, skalpess goett ad einstaklingum sé ekki
mismunad & grundvelli kynferdis, kynhneigdar, trdarbragda, skodana, pjddernis,
uppruna, kynpdttar, litarnattar, pjodfélagsstdédu, cetternis eda adstoedum ad
nokkru leyti.

Nordurping hefur sampykkt jafnréttisdoetlun  asamt adgerdadcetlun sem
adgengileg er & vefsidu sveitarfélagsins. Auk pess hefur sveitarfélagid hlotid
jafnlaunavottun & jafnlaunakerfi sitt sem byggir @ jafnlaunastadli ST 85:2012.

[ auglysingum skulu stérf vera ékyngreind nema pérf krefji, svo sem badvarsla.

Réttindi og skyldur starfsmanna

Almenn réttindi og skyldur starfsmanna fara eftir gildandi Ibgum og sampykktum
svo og kjarasamningum & hverjum tima. Launakjor skulu dkvordud & grundvelli
kjarasamninga og starfsmati i peim tilfellum sem vid a.

Starfsmenn skulu fylgja peim reglum sem i gildi eru & hverjum vinnustad um
vinnutima, drangur og hatterni svo og I6gum og sérstokum reglum deilda og
stofnana sveitarfélagsins eins og ppcer eru hverju sinni.

Starfsmenn skulu vinna eftir stefnu vinnustadar sins af heilindum og frimennsku og
hliti I6gmaoetum fyrirmaoelum yfirmanna sinna.

Starfsmenn skulu sinna starfi sinu af samviskusemi og syna kurteisi, lipurd og réttsyni

og starfa fyrst og fremst i pdgu ibua sveitarfélagsins sem leggur peim pad skyldu &
herdar ad setja almannahagsmuni ofar sérhagsmunum.
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Starfsmenn skulu gaeta heidurs og hagsmuna sveitarfélagsins med framkomu sinni
og athéfnum & vinnustad og utan hans.

Starfsmenn skulu ekkipiggja greidslureda annan vidurgjorning fra vidskiptamodnnum
sem tulka mda sem persénulega poknun fyrir greida.

Starfsmenn gceti pagmceelsku og trunadar vardandi mdlefni samstarfsmanna,
ibUa sveitarfélagsins og vidskiptavina, sem peir verda dskynja i starfi og gildir
pagnarskylda po 1atid sé af starfi.

Vellidan starfsmanna

Andleg og likamleg vellidan starfsmanna er mikilvoeg forsenda gddrar vinnu og eru
starfsmenn og stjornendur hvattir fil ad huga vel ad andlegri og likamlegri velferd
sinni og samstarfsfolks sins.

Vinnustadir sveitarfélagsins skulu vera reyklausir, jafnt gildir um rafreykingar. Enginn
starfsmadur md vera undir ahrifum afengis eda annarra vimuefna & vinnutima.

Pad er markmid sveitarfélagsins ad starfsumhverfi pess s& hvetjandi og studli
ad dncegju og vellidan starfsfolks. Ahersla er & forvarnir og jadkvoed vidbrégd i

tengslum vid heilsu og lidan starfsfolks, samanber stefnu sveitarfélagsins i forvarna-
og oryggismalum.

Upplysingar
Nordurping leggur dherslu & ad hagnyta nyjustu tfaekni vid midlun upplysinga og
veita ibdum sinum og 6drum er mdl varda upplysingar & skjdotan og adgengilegan

mata.

LOgd er dhersla G ad bodleidir séu skyrar og upplysingafloedi sé goft til starfsmanna
sveitarfélagsins oll pau mdalefni sem varda pd og peirra storf.

Starfsmenn sveitarfélagsins skulu avallt hafa i huga trinad og ncergcetni vid
umfjéllun vidkvcemra mala.

Starfslok
Nordurping leggur dherslu & ad starfsmannavelta sé eins og loegst gerist hjd
sambcerilegum sveitarféldgum og stofnunum. Starfslokaferlid & ad einkennast af

fagmennsku, sanngirni og reisn.

Vid starfslok skal farid i einu og éllu eftir dkvoedum kjarasamninga og gildandilaga.
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pegarstarfsmanniersagtupp skaldkvoedumstjornsyslulagaumstjornsysludkvardanir
vardandi rannsoknarskyldu stjdérnvalds, andmcelarétt starfsmanns, birtingu
akvordunar og svo framvegis, fylgt i hvivetna.

Stjérnendur skulu fa tilségn frad ncesta yfirmanni i reglum um uppsagnir og réftindi
starfsmanna.

Stjérnendur skulu upplysa sveitarstiora um adminningar og uppsagnir til ad tryggja
ad rétt sé ad malum stadid.

Ef samid er vid starfsmann um styttingu uppsagnartima skal tekid mid af adstcedum
& vinnustadnum hverju sinni og tryggt ad brotthvarf starfsmannsins valdi ekki &drum
starfsménnum auknu dlagi eda opaegindum i starfi.

Fyrirhugud starfslok skulu filkynnt samstarfsménnum svo fljiott sem audid er eftir
ad uppsodgn liggur fyrir. Einnig skal skila eydubladi um tilkynningu um starfslok fil
launafulltria eins fljott og verda ma.

Starfsmenn skulu lata af stérfum um ncoestu manadamot eftir ad peir nd 70 ara
aldri &n sérstakrar uppsagnar eins og kvedid er @ um i kjarasamningum. Stjérnandi
skal rceda vid vidkomandi starfsmann ad minnsta kosti 3 manudum fyrir dcetlud
starfslok og dkveda i samrddi vid hann hvernig starfslokum skuli hattad.

Starfsménnum med dtimbundna raddningu sem hcoetta stérfum hjd sveitarfélaginu
er bodid upp a starfslokasamtal vid sinn ncesta yfirmann og avallt leitast vid ad
starfslok verdi med jakvcedum heetti.

Forstodumenn stofnana eda yfirmenn deilda meta hverju sinni med hvada hoetti
starfsmadur er kvaddur. b6 skal starfsmdnnum sem hafa starfad hjd sveitarfélaginu

i 20 &r eda lengur vera bodid fil sérstakar kvedjuathafnar sem haldin er ar hvert
samkvoemt verklagsreglum par um.

Sampykkt i byggdarrddi 03.06.2021
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