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Einelti og kynferdisareiti

Stefna og vidbragdsdcetlun i eineltis- og kynferdisareitismalum

bPad er stefna sveitarfélagsins ad starfsmenn syni samstarfsfolki
sinu alltaf kurteisi og virdingu i samskiptum. Einelti og kynferdisleg
Areitni verdur undir engum kringumstaedum umborin &
vinnustédum sveitarfélagsins. Medvirkni starfsmanna i einelti er
fordcemd.

Skilgreining & hvad einelti og kynferdisleg areitni er stydst vid
reglugerd nr. 1000/2004 en par segiri 3. gr.:

Einelti: Amcelisverd eda siendurtekin étilhlydileg hattsemi, p.e.
ath6fn eda hegdun sem er til pess fallin ad nidurlcegja, gera litid Or,
maédga, scera, mismuna eda égna og valda vanlidan hjd peim sem
hin beinist ad. Kynferdisleg dareitni og annad andlegt eda likamlegt
ofbeldi fellur hér undir.

Stjérnendur bera ekki adeins dbyrgd & stérfum starfsfolks heldur einnig
A pvi ad grundvallarreglur samskipta & vinnustad séu virtar. Nyjum
starfsménnum er kynnt stefna og vidbragdsacetlun fyrirtoekisins i
eineltismdalum strax vid upphaf starfs. Stefnan og vidbragsdcetlunin
eru rifjadar upp reglulega a starfsmannafundum.

A vinnustddum geta komid upp dgreiningsmdl og hagsmunadrekstrar
sem valdid geta épcegindum. Mikilveegt er ad leysa slik mal an tafar
Adur en pau proast til verri vegar.

Tekid verdur a folskum dsdkunum um einelti af sdmu festu og einelti
almennt.



Komi upp einelti skulu polendur leita il ncesta yfirmanns. Ef
yfirmadurinn er gerandinn eda hundsar vandamdalid er hcegt ad leita
til tveggja annarra adila (sja ncesta kafla). bessir adilar skulu syna
polanda fullan trunad.

Sveitarfélagi® mun gripa til adgerda gagnvart starfsmdnnum sem
leggja adra i einelti, fil doemis med dminningu, tilflutningi i starfi eda
uppsdgn. Alvarleg atvik verda hugsanlega kcerd ad hofdu samradi
vid polanda. Gerandi eineltis verdur Iatinn axla dbyrgd.

Vidbrogd

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda kynferdislegri areitni skal

snua sér hid fyrsta til ncesta yfirmanns og tilkynna um atvikid. Ef ncesti
yfirmadur er gerandi malsins eda sinnir pvi ekki er hcegt ad snua sér Hil
tveggja annarra tfrinadaradila.

bpegar yfirmadur eda trunadaradilar fyrirtcekisins f& vitneskju um einelti
munu peir bregdast vid samkvoemt eftirfarandi vidbragdsacetlun.
Strax er metin porf polanda fyrir bradan studning og hann veittur.
LOgd verdur dhersla & ad leysa malid hid fyrsta og koma i veg fyrir
frekara einelti.

Auk yfirmanna sveitarfélagsins eru eftirffarandi trdnadaradilar tilonir
ad rceda vid starfsmenn um meint einelti & vinnustadnum.
Berglind Jona borldksdottir og Fanney Hreinsdottir.

Sa adili, sem samband er haft vid, dkvardar sidan i samrddi vid

polandann hvert framhaldid verdur. Hoegt er ad velja a milli
Oformlegrar eda formlegrar mdlsmedferdar.
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Oformleg malsmedferd

Slik mdalsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hjd polanda og
honum veittur studningur med trunadarsamtali eda radgjof. Adririnnan
vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.

Formleg madlsmedferd

Gerd er hlutlaus athugun d malsatvikum. Roett er vid polanda, geranda
og adra sem veitt geta upplysingar um madlid. Mikilveegt er ad leita
upplysinga um timasetningar og fa fram gdgn ef einhver eru, svo sem
tolvuposta, smaskilabod eda annad.

Fundin verdur lausn sem medal annars getur falist i breytingum &
vinnustadnum, vinnubrégdum eda vinnuskipulagi. Gerandi mun fa
leidsdgn og advorun auk pess sem hann goeti lika verid foerdur til |
starfi.

Mdlinu verdur fylgt eftir og rcett vid adila pess ad dkvednum tima
idnum. Fylgst verdur med samskiptum adila malsins.

Lati gerandi ekki segjast og vidheldur eineltinu leidir pad til uppsagnar
hans Ur starfi.
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